
 



 

  



 

 
 

ганизации, в виде выписки из протокола в течение семи дней со дня заседания Комиссии 

направляются руководителю Отдела образования Администрации города Шадринска. 
2.13. Комиссия также вправе рекомендовать руководителю Отдела образования 

Администрации города Шадринска в случае непрохождения аттестации руководителем 

муниципальной организации расторгнуть трудовой договор с данным работником, не 

прошедшим аттестацию, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

3. Порядок аттестации руководителей 

3.1. При аттестации кандидата на должность руководителя муниципальной орга 

низации в Комиссию подается заявление с ходатайством о допуске к аттестации. 
К заявлению кандидата на должность руководителя муниципальной организации 

прилагаются: 
- персональные данные по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку; 
- информационные и иные справочные материалы, представленные по желанию 

аттестуемого; 

- концепция развития муниципальной организации кандидата на должность руко-

водителя муниципальной организации (не более 2-х страниц). 
3.2. При аттестации руководителя муниципальной организации представление 

формируется руководителем Отдела образования Администрации города Шадринска. 
Представление должно содержать: 
- Ф.И.О. кандидата на должность руководителя муниципальной организации; 

- дату, год и место рождения; 

- сведения об образовании: направление подготовки (специальность), по которой 
получено образование, квалификация, наименование и дата окончания профессиональной 
образовательной организации; 

- сведения о прохождении за последние пять лет повышения квалификации или (и) 

профессиональной переподготовки, или стажировки, способствующих подготовке к 

решению задач, стоящих перед руководителем муниципальной организации; 
- сведения о наличии ученых степеней, ученых званий, наград, почетных званий; 

- сведения о привлечении к дисциплинарной, материальной, гражданско- 

правовой, административной и уголовной ответственности; 
- сведения об участии в выборных органах государственной власти и органов ме-

стного самоуправления; 

- сведения о работе, в том числе стаж и характер управленческой деятельности; 
- всестороннюю объективную оценку деятельности за предшествующие аттестации 

3 года. 

К материалам руководителя муниципальной организации прилагаются: 
- заявление руководителя муниципальной организации о согласии рассмотрения его 

кандидатуры на заседаниях Комиссии; 

- отчет по программе развития муниципальной организации; 

- выписка из решения колдрдиявц§шсовещательного органа муниципальной ор-
ганизации о результате pi 



 

 
 



 

  



 

 


